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Kode Pos : 20112

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RENWARD PARAPAT, ATD, MT
Jabatan : PLT. INSPEKTUR KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD BOBBY AFIF NASUTION, SE, MM
Jabatan : WALIKOTA MEDAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Organisasi Perangkat Daerah i Insp_ektorat Kota Medan
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menurunnya perangkat daerah yang terindikasi|Persentase perangkat daerah yang tidak mendapat temuan berindikasi 20%
kasus tindak pidana korupsi tindak pidana korupsi
Persentase perangkat daerah yang telah melaksanakan Pembangunan 20%
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) / Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani (WBBM)
Persentase PD yang telah melaksanakan SPIP dengan tingkat Level 3
kematangan Berkembang (Level 2)
2 |Meningkatnya kepatuhan terhadap penyelesaian|Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan yang selesai ditindaklanjuti
tindak lanjut hasil pemeriksaan internal dan|atas pemeriksaan :
eksternal a. APIP 60%
b. Eksternal 60%
3 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan|Persentase OPD yang memiliki Nilai SAKIP Minimal B 90%
di lingkungan Pemerintah Kota Medan Persentase Laporan Keuangan OPD yang sesuai Sistem Akuntansi 100%
Pemerintah (SAP)
4 |Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3
No Program Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 17,978,024,000 -
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1,371,120,000 -
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 968,278,900 -



Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penunjang Urusan

Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

601,792,500 «
392,091,200 -

6,291,641,863 -
1,890,401,000 =

168,072,600 -

2,222,471,000 -
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